FORMATION REGION

P P P | RYTHME DE FORMATION :
DISPOSITIFS INTEGRES PREPA REBOND : Formation continue
Métiers de I'Industrie, du Batiment, du Service a la personne, de la CENTRE DE FORMATION :
C A P Propreté et du Transport [ Logistique y Mayenne
FORMATION

Contexte:

LA LA TP N

Ce dispositif permet aux demandeurs d’empiloi les plus en difficultés d’accéder a une offre de formation sans rupture :
« Découvrir des secteurs professionnels et des métiers qui recrutent, construire et valider un projet professionnel.
« Travailler les compétences clés et les compétences comportementales en situation professionnelle.
« Acquérir un premier niveau de qualification en vue d’une insertion rapide dans I'empiloi.

Objectifs de la formatio

NN S TSNS NN

 Construire son projet professionnel et définir son plan

d'actionautravers:

> SAS de deux semaines pour préparer l'entrée en
formation (motivation, remobilisation, lever les freins)

> Travail et validation du projet professionnel (découvrir
au minimum les secteurs préconisés, construction et
validation d'un projet professionnel)

> Compétences transversales (compétences clés,
compétences socioprofessionnelles)

> Formations qualifiantes, accés & une certification de
niveau 3 et autres validations, soit au sein des
dispositifs intégrés, soit au sein d'un autre dispositif
qualifiant

> L'accompagnement des stagiaires en cours et a I'issue
de la formation : C’est un accompagnement renforcé
multidimensionnel tout au long du parcours et pendant
les trois mois qui suivent la formation, jusqu’a I'insertion
dans I'emploi.

Modalités d'acceés > Deux sessions dans I'année : nous contacter

Accessibilité & Handicap

Demandeur d’emploi inscrits & Péle emploi depuis plus d’'un an et n‘ayant ;ﬁ&;?gfefré{sﬁéﬁcﬁ;; accompagnent l'intégration et
pas eu accés/recours & un dispositif d‘accompagnement ou de formation la mise en ceuvre d'aide & la compensation du handicap
dans les 12 derniers mois. afin d’optimiser un parcours de formation réussi.

Jeunes a partir de 16 ans en rupture avec la formation initiale n‘ayant pas Contacts : Séverine DUVERGER [ Olivier BLAITEAU
d’autre solution. capformation@capformation.net

Jeunes et adultes inconnus des services de I'emploi (publics dits invisibles > locaux répondant aux normes d‘accessibilité, de
n‘ayant pas actualisé leur situation) ne pouvant justifier d'une certification circulation, d'autonomie, d'accés aux équipements &
ou expérience professionnelle significative dans les 12 derniers mois. prestation.

Positionnement par information collective et entretien individuel : prise en
compte de l'expérience antérieure, du niveau initial et des objectifs a
atteindre

Etablissement d’un contrat Pédagogique & signature d'une charte des droits
et devoirs du stagiaire de la formation professionnelle en Pays de la Loire

Méthodes utilisées

;méugfq?ﬂaéfevdeﬁ%;lmemﬁqrcours de formation sera développé & I'appui d’'une approche pédagogique modulaire, portant sur une ou plusieurs
compétences (Frangais, maths, numérique..) et de maniére : individuelle, collective, en auto-formation accompagnée et/ou ouverte et &
distance

> Pédagogie personnalisée et individualisée (contenu et rythme de progression adaptés) / Centre de ressources équipé d'ordinateurs [ Espace
multimédia / Bureau d'entretien [ Présentiel et/ou e-learning

Modalités d’évaluation

;ﬁ/ragg\ﬁrgér\ésfsﬁwn{&éc un livret tout au long du parcours de formation

> Suivi de stage en entreprise — Préconisations en lien avec I'entreprise

> La validation du projet pourra se faire : Soit devant un jury professionnel ou soit lors d'un entretien tripartite
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Suivez nos actualités sur les réseaux

www.capformation.fr #capformation
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