RYTHME DE FORMATION :
TOSA WORD [ EXCEL [ POWERPOINT TR

CENTRE DE FORMATION :

Saint-Herblain et Mayenne

CAP Code CPF : 330501 / 335179 [ 335173

FORMATION

Contexte:

TOSA est une certification des compétences informatiques (logiciels de bureautique, compétences digitales, ..) qui s‘adresse & toute personne
souhaitant améliorer son employabilité en certifiant son niveau de maitrise dans I'utilisation de ces outils, quel que soit le domaine d’activité
professionnelle.

CAP Formation vous propose d’accéder & tout ou partie de ces certifications & I'appui d'un programme de formation adapté aux compétences
que vous souhaitez développer.

Notre organisme est référencé en tant que centre d’examen agréé TOSA par Isograd.

Pré-requis Objectifs de la formation
> Compréhension et lecture du frangais . Valider les compétences d’un candidat dans 3 domaines de
compétences numériques :
> Module WORD : Rédiger des documents sur le logiciel de
traitement de texte

Durée
> Formation : Selon préconisation de I'évaluation initiale

> Test TOSA : 60 minutes > Module EXCEL : Effectuer des calculs et créer des tableaux avec

o le tabl
Tarifs & tableur
L. L > Module POWERPOINT : Réaliser des présentations a l'aide du
> COUT DE LA FORMATION : 15€/heure (sauf conditions particuliéres) logiciel

> Salariés en CDI, CDD, Intérim, demandeurs d’emploi selon certaines
conditions (financements possibles selon les situations : CPF, plan
de développement des compétences de I'entreprise...)

. Renforcer I'employabilité et répondre aux besoins de tous les
secteurs d'activité face au développement du numérique

Nos équipes vous accompagnent dans le montage financier de votre Délai d’accés

parcours formation (Employeur / OPCO..) > Entrées et sorties permanentes tout au long de I'année et/ou selon

on 2 ' N dates de sessions définies avec le financeur : nous contacter
Modalitées d'acces

PUBLIC Accessibilité & Handicap
Yl TN T LoV Re L e (e S R Ko o TN S S R (V[ LN (SIS M X Il > Nos référents « handicap » accompagnent Iintégration et la mise
développement des compétences...), en ceuvre d’aide d la compensation du handicap afin d’optimiser
un parcours de formation réussi.
RECRUTEMENT Contacts : Séverine DUVERGER | Olivier BLAITEAU
Positionnement et/ou entretien individuel : prise en compte de capformation@capformation.net
I'expérience antérieure, du niveau initial et des objectifs a atteindre . , M . .
> Locaux répondant aux normes d’accessibilité, de circulation,

Etablissement d'un contrat Pédagogique & planning adapté a la
situation du participant et aux exigences de I'employeur et/ou OPCO

d’autonomie, d’accés aux équipements & prestation.

Méthodes utilisées

> Pédagogie : Personnalisation et individualisation des apprentissages / Contenus et rythmes de formation adaptés / Suivi des progressions
pédagogiques en continu | Centre de ressources multimédia / Présentiel et/ou e-learning /| Accompagnement individualisé et Pédagogie
personnalisée (contenu et rythme de progression adaptés) / Alternance des apports théoriques et pratiques (fiche, exercice d'application et

(?) Expert: 876 - 1000

test d'évaluation)

Modalités d’évaluation

> Les tests incluent des QCM et des manipulations réelles des logiciels dans des mises en @J Avancé : 726 - 875
situation rencontrées en entreprise : <

¢+ Test adaptatif en ligne de 60 mn par module, en centre d'examen agréé @
(plus de 800 en France). =

¢ Attribution d'un score de 1& 1000 (modéle fondé sur I'ltem Response (’j@
Theory) selon les niveaux TOSA : >

Centre de formationde Centre de formationde
SAINT-HERBLAIN MAYENNE
Contact : LE DORIOL Gaélle Contact : JAOUEN Yveline
02 28 44 3214 - capformation@capformation.net 02 43 04 21 23 - capformation.mayenne@capformation.net

Pour plus diinformations ou pour découvrir lensemble des @

formations proposées, visitez notre site :


mailto:capformation@capformation.net

