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VOUS ETES PRO ? FAITES-LE SAVOIR !

Le certificat professionnel CIéA Numérique a été créé pour vous, salarié ou demandeur d’emploi. Vous n‘avez pas de dipldme mais vous avez des
connaissances de base ? Vous avez de I'expérience et vous savez travailler ? Vous avez envie d'aller plus loin ?

Le certificat CIéA Numérique est fait pour vous, c’est une chance a saisir !

Créé par Certif'Pro, l'association paritaire nationale des certifications professionnelles, le certificat CIéA Numérique est un outil au service de la
formation, de I'emploi, de I'évolution professionnelle et de la compétitivité.

Objectifs de la formation

» Evaluer les 4 domaines de compétences

>Identifier son environnement et utiliser les outils associés (Identifier son environnement
numérique ; Accéder aux outils de son environnement numérique)

>Acqueérir et exploiter de I'information dans un environnement professionnel numérisé
(utiliser les outils pour trouver l'information recherchée ; Collecter des informations
relatives & son activité professionnelle)

>Interagir en mode collaboratif (Echanger de I'information ; Réaliser/contribuer & une
production commune & partir d'outils de travail collaboratif ; Partager les bonnes
pratiques)

>Appliquer les régles et bonnes pratiques de la sécurité numérique (Veiller a la
protection de ses outils, information/production et de ses données au quotidien ;
Identifier les risques de malveillance et mettre en place les moyens de s’en prémunir ;
Protéger son e-réputation et celle de son entreprise)

o Valider les 4 domaines de compétences

>Certification CIéA accessible si I'ensemble des 4 domaines de compétences sont
- N acquis

Modalites d'acces ,q _— i . ) . . PN
>Préconisation d'un programme personnalisé de formation complémentaire adapté a

votre profil si obtention partielle des 4 domaines de compétences

Salariés ou demandeurs d’emploi P N
Délaid’'acces

> Entrées et sorties permanentes tout au long de I'année et/ou selon dates de sessions
Proposition d’'un entretien individuel préalable définies avec le financeur : nous contacter
afin de présenter le dispositif et modalités de VPSRV Handicap

mise en ceuvre et sa contractualisation L . L . . R

> Nos référents « handicap » accompagnent I'intégration et la mise en ceuvre d'aide @ la
compensation du handicap afin d’optimiser un parcours de formation réussi.
initiale Contacts : Séverine DUVERGER [ Olivier BLAITEAU : capformation@capformation.net

Evaluation Finale : Avoir réalisé I'évaluation

> Locaux répondant aux normes d’accessibilité, de circulation, d’autonomie, d’accés aux
équipements & prestation.

Méthodes utilisées
> Alternance de séquences d’'évaluations et d’entretiens individuels contextualisées sur la base du référentiel CIEA Numérique
> Un ordinateur sera mis a disposition dans le cadre des séquences de formation, ou d’évaluations pédagogiques

Modalités d'évaluation

> Evaluation initiale
 1° entretien : accueil et présentation de la certification CIéA Numérique,
+ 2nd entretien : confirmation de I'engagement, collecte des éléments de preuves, exploration complémentaire du parcours
1 mise en situation contextualisée : Evaluation des 4 domaines de compétences
+ 1 entretien individuel : Restitution des résultats
Si des manques apparaissent, un parcours de formation est proposé au candidat. En attendant, une attestation de validation partielle des acquis
peut lui étre délivrée.
Si le candidat maitrise chacun des 4 domaines, son dossier est présenté devant un jury de professionnels
> Evaluation finale : 1 mise en situation contextualisée | Evaluation des 4 domaines de compétences | 1 entretien individuel de
restitution des résultats
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Suivez nos actualités sur les réseaux
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