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RYTHME DE FORMATION :

Formation continue

Contexte:

VOUS ETES PRO ? FAITES-LE SAVOIR !

Le certificat professionnel CIéA a été créé pour vous, salarié ou demandeur d’emploi.

Vous n‘avez pas de dipldme mais vous avez des connaissances de base ? Vous avez de I'expérience et vous savez travailler ? Vous avez
envie d'aller plus loin ? Le certificat CIéA est fait pour vous, c’est une chance a saisir !

Créé par Certif Pro, I'association paritaire nationale des certifications professionnelles, le certificat CI€A est un outil au service de la
formation, de I'emploi, de I'évolution professionnelle et de la compétitivité.

Vous étes employeur et vous souhaitez que vos salariés soient plus autonomes sur leur poste de travail, renforcent leurs compétences
professionnelles et évoluent professionnellement ? La solution : une formation, clé en main, adaptée & votre entreprise et permettant &
vos salarié(e)s d'acquérir, de consolider, de valider des savoirs et des compétences essentielles et d’obtenir une certification adaptée.

Objectifs de la formation

Le parcours CIéA est congu pour accompagner les salariés ou demandeurs
d'emploi vers plus d'autonomie, de confiance et d'efficacité
professionnelle au quotidien.

Ce module de formation permet d'acquérir et de développer des
fondamentaux incontournables et permet de former sur un ou plusieurs
domaines définis d la suite de I'’évaluation initiale :

> Communiquer en frangais

> Utiliser les régles de base de calcul et du raisonnement mathématique

> Utiliser les techniques usuelles de linformation et de la
communication numérique

>  Travailler dans le cadre de régles définies d’un travail en équipe
Modalités d'accés > Travailler en autonomie et & réaliser un objectif individuel

>  Apprendre a apprendre tout au long de la vie

Salarié(e)s des entreprises ou demandeurs

d’emploi > Maitriser les gestes et postures, et le respect des régles d’hygiéne, de
sécurité et environnementales élémentaires

Proposition d'un entretien individuel préalable afin
de présenter le dispositif et modalités de mise en
oceuvre et sa contractualisation

Accessibilité & Handicap

> Nos référents handicap accompagnent l'intégration et la mise en place
d'aide & la compensation du handicap afin d'optimiser votre parcours.
Contacts : Gaélle LE DORIOL / Olivier BLAITEAU
capformation@capformation.net

> Locaux répondant aux normes d’accessibilité, de circulation, d’autonomie,
d’accés aux équipements & prestation.

Méthodes utilisées
> Pédagogie personnalisée et individualisée (contenu et rythme de progression adaptés selon les besoins) / Méthodes actives s’appuyant sur les
documents authentiques de I'entreprise / Présentiel
> Formation contextualisée au plus prés du travail réel des salariés, selon leur métier et leur secteur d'activité : supports pédagogiques basées
sur des mises en situations réelles (Utilisation de documents authentiques de travail)

Modalités d*évaluation

> Parcours de formation et systéme d’évaluation individualisés tout en garantissant I'exigence des référentiels CI€A.

> Evaluation continue tout au long de la formation au moyen d'épreuves contextualisées (situations similaires & celles rencontrées en entreprise
de la propreté) et finale. 9 9
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